Projekt Uchwata Nr .................. 2025
Rady Powiatu Chrzanowskiego
z dnia 27 czerwca 2025r.

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Na podstawie art. art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1i ust. 2 pkt. 1, art. 42 ust. 1 ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107)
oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025, poz. 620),

Rada Powiatu Chrzanowskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Chrzanowskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr XLV111/295/2006 Rady Powiatu Chrzanowskiego
z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.
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UZASADNIENIE

W dniu 1 czerwca 2025 r. wchodzg w zycie przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621). Na podstawie art.
460 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz.
214).

Nowe ustawy naktadajg na urzedy pracy nowe zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku pracy oraz okreslajg warunki dostepu
cudzoziemcow do rynku pracy, organy wiasciwe i tryb postepowania w tych
sprawach. Istnieje zatem potrzeba zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy

w Chrzanowie.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego

I wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W Swietle powyzszego, podjecie uchwaly jest zasadne.
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Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zwany dalej ,Urzedem” jest samodzielng
jednostkg budzetowa Powiatu Chrzanowskiego, nie posiadajgca osobowosci
prawnej, wchodzaca w skiad powiatowej administracji zespolonej, realizujgca
zadania samorzadu powiatu w ramach publicznych siuzb zatrudnienia.

2. Podstawe prawng dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie stanowig
w szczegolnoéci ustawy:

1) z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r.
poz. 620),

2) z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025r. poz.
621),

3) z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024r. poz.107
z pézn. zm.),

4) z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 1530
Z pbéZn. zm.),

5) z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z p6zn zm.),

6) innych obowigzujgcych aktéw prawnych,
7) niniejszego Statutu.
§2

1. Nadzoér nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Chrzanowski.
2. Obszar dziania Urzedu obejmuje teren Powiatu Chrzanowskiego.
3. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie jest miasto Chrzanow.
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Rozdziat Il

Przedmiot | zakres dzialania

§3

1. PUP w Chrzanowie realizuje zadania samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.
2. Do zadan PUP nalezy w szczegélnoéci:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie,

w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkalen,
stazy oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie
badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz
we wspotpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rynku pracy
I ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy;

9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy
okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego
dziatan wynikajgcych z porozumienia o wspdipracy;

11) wspdtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej;

12) wspdipraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
ustawie;

13) wspbipraca, w szczegodlinosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez calte zycie oraz dziatan
informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30-go roku
zycia,

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego,
odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych




15)
16)

17)

06)
27)

28)

finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych
umaow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo
catoéci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu spiaty,
roztozenia na raty lub umorzenia,

realizowanie w zakresie $wiadczen dia bezrobotnych a takze wyptaty zasitkow
zachowanych;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw
miedzy panstwami:

realizowanie zadan wynikajacych z umow miedzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;
organizowanie i finansowanie szkoler pracownikow PUP;

realizacja zadan zwigzanych z KFS,

opracowywanie i realizowanie programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy;

wspdlpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawariego

z WUP;

realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP;
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje,
dotarcie z informacjg o mozliwoéciach skorzystania z form pomocy okreslonych
w ustawie | zmotywowanie do aktywnosci zawodowej 0sob
niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo;

rejestrowanie w systemie teleinformatycznym;

realizowanie projekiow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspoffinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;
prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego.

§4

W realizacji swoich zadan PUP wspotpracuje z innymi instytucjami rynku pracy,
terenowymi organami administracji rzadowej i organami samorzadu terytorialnego,
Powiatowa Rada Rynku Pracy oraz innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi
sie problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.
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Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§5

1. Dziatalnoscig PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktdry reprezentuje Urzad na
zewnatrz.

2. Starosta powoluje i odwotuje Dyrektora PUP.

3. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego
wniosek innych pracownikow tego Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepisdw o postepowaniu administracyjnym.

4. Dyrektor PUP wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw PUP.

5. Dyrektor PUP jest odpowiedzialny za cafos¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie ustawowych obowigzkow w zakresie kontroli finansowej.

§6

Organizacje wewnetrzng i zakres zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdziat IV
Organizacja Finansowa Powiatowego Urzedu Pracy
§7
1. PUP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy opracowany na
podstawie uchwaly budzetowej Rady Powiatu.

3. PUP prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. PUP do realizacji swoich celéw statutowych pozyskuje srodki finansowe
z Funduszu Pracy i innych zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych
oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach.




Rozdziat V

Postanowienia Koncowe
§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie

1.
wiasciwe przepisy prawa.
2. Zmiany w Statucie dokonuje sie w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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