PROJEKT
UCHWALA NR ..ocvvsieiiiisneins

RADY POWIATU CHRZANOWSKIEGO

w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacii w Powiecie Chrzanowskim.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (L.j. Dz. U.
22024 r. poz. 107 ze zm.} oraz art. 117 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe
(tJ. Dz. U.z22024 r. poz. 737 ze zm.)

Rada Powiatu Chrzanowskiego, uchwala co nastepuje:

& 1. Powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w strukiurze organizacyjnej Powiatowego
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego z siedzibg w Chrzanowie celem wykorzystania pofencjatu
ww. placdwkl. Lokalny Odrodek Wiedzy | Edukacji nie posiada wtasnej, odrebnej osobowosci prawne;j.

& 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osérodka Wiedzy i Edukacji okreéla regulamin
stanowigcy zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Chrzanowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z moca ohowigzujacg od 1 wrzesnia 2025,

STAROSTA

Bartiobnios ebala




UZASADNIENIE

W zwiagzku z realizacja projektu LOWE Chrzandw w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatanie 6.13 Lokalne inicjatywy edukacyjne zachodzi konieczno$é utworzenia
Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w strukturze organizacyjne} Powiatowego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego z siedzibg w Chrzanowie.




Zatacznik do uchwaty Nr ................ ..
Rady Powiatu Chrzanowskiego
Zdnia ..o 2025 r.

Regulamin Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Chrzanowie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin funkcjonowania Osrodka Wiedzy i Edukacji przy Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Chrzanowie, zwanego dalej LOWE, okresla zasady wewnegtrznej organizacji
Osrodka oraz jego strukture 1 zakres dzialania.

§ 2.

1lekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:

a) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, przy ktorej powolano LOWE;
b) Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;
c) Dofinansowanie - oznacza to finansowanie ze S$rodkéw Unii  Europejskiej
1 wspolfinansowanie krajowe =z budzetu patistwa, przyznane na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu;

d) Projekt - oznacza to przedsiewziecie pod nazwg LOWE CHRZANOW, objete dofinansowaniem;
e) LOWE - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie, uruchomiony przez Organ prowadzacy Szkote w ramach
umowy o dofinansowaniu projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027,

f) Organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Chrzanowski, bedacy Organem
prowadzacym Szkole w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z ktdérym
zostala podpisana umowa o dofinansowanie projektu;

g) Umowa o dofinansowanie projektu - nalezy przez to rozumie¢ umowe nr FEMP.06.13-1P.01-~
1346/24-00, zawartg migdzy Powiatem Chrzanowskim, a Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci.

§3.

[. Gléwnym celem LOWE jest aktywizacja osob dorostych 1 spolecznodci lokalnej
na rzecz rozwoju umiejgtnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cale zycie,
przydatnych do poruszania si¢ na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspolnot.

2. Do zakresu dzialania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajagcych z Modelu
funkcjonowania LOWE w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023, stanowigcym
zatgcznik Nr 13 do Regulaminu wyboru projektéw konkursu nr FEMP.06.13-IP.01-1346/24-00,
z ktérego Organ prowadzacy Szkole uzyskat dofinansowanie na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu.

3. Obszarem dziatania LOWE jest Powiat Chrzanowski.



4. LOWE dziala w oparciu o istniejagcg infrastrukture 1 zaplecze organizacyjno-instytucjonalne
Szkoty.

5. LOWE dziala w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepisdw
wewngtrznych, porozumienia pomiedzy Organem prowadzacym Szkote, a Szkola.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna LOWE

§ 4.

1. Organizacja LOWE odbywa si¢ na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspdlpracy pomiedzy
Organem prowadzacym a Szkola, przy ktérej powotano LOWE.

2. W strukturze organizacyjne)] LOWE wystepujg nastepujace funkcje:
a) Koordynator LOWE;

b) Administrator LOWE;

c) Animator LOWE;

d) Kadra trenerska LOWE,

3. Koordynatora LOWE powotuje Organ prowadzacy. Animatora i Administratora LOWE powoluje
Koordynator po konsultacji z Organem prowadzacym. Kadre trenerskg LOWE powoluje
Koordynator LOWE.

4. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierowniczg w LOWE. W szczegdlnosci:

a) jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dzialan LOWE,
tj. odpowiada za catociowy program dziatan LOWE, ustala program pracy, szczegoly dziatan,

b) powoluje i kieruje pracg Animatora LOWE i kadry trenerskiej LOWE,;

c) nadzoruje i monitoruje realizacj¢ zalozonych celow LOWE w zakresie uczenia sie oséb
dorostych;

d) planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych;

e) dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz akceptuje programy dzialan ksztaltujgcych
kompetencje kluczowe,

f) akceptuje materiaty szkoleniowe;

g) bierze udzial w opracowaniu diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych oraz ocenie potencjatu szkoty
do pelnienia 1dl przewidzianych w modelu;

h) realizuje superwizje merytoryczna dziatan LOWE,;

i) wspélpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz aktywizowania oséb dorostych
1 spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez
cale zycie.

5. Administrator LOWE wspomaga zarzadzanie, w szczegdlnosci:

a) zajmuje si¢ kwestiami finansowymi, rozliczeniowymi, formalnymi i logistycznymi;

b) organizuje zasoby do wladciwej pracy zespotu;

c¢) zapewnia kompleksowa obstuge kwestii finansowych;

d) wspiera logistycznie wszystkich cztonkéw zespolu LOWE, organizuje spotkania w zakresie
szkolen, doradztwa, partnerstwa,;

e) pozyskuje srodki na funkcjonowanie LOWE;



f) zarzadza zasobami rzeczowymi i finansowymi;

g) wspolpracuje z zespotem w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym i logistycznym;
h) utrzymuje kontakt z uczestnikami LOWE;

j) wspotpracuje przy rekrutacii;

j) sprawuje nadzdr nad realizacjg wskaZnikow;

k) prowadzi biezacy monitoring i ewaluacije.

6. Animator LOWE wspiera prace Koordynatora LOWE, organizujgc wsparcie dziatan LOWE
na rzecz uczenia si¢ osob dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczegélInosei:

a) dziata aktywniec w spoleczno$ci lokalnej i otoczeniu szkoly na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty;

b) realizuje spotkania asocjacyjne majgce na celu zintegrowane dzialania na rzecz rozwijania
kompetencji kluczowych i zrzeszanie oséb ze spolecznosci lokalnej;

c) wspdlpracuje z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego,

d) zachgca osoby doroste z otoczenia do uczenia sig i aktywnego samoksztalcenia;

e) wspdlipracuje =z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
integracji i pomocy spolecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi;

f) prowadzi aktywng komunikacje¢ z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w ujeciu
popytowym odpowiadajacym zapotrzebowaniu grupy docelowej);

g) moderuje spotkania;

h) pozyskuje osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjalu LOWE.

7. Kadra trenerska LOWE organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie dorostych
mieszkancéw w dzialania o charakterze spolecznym, edukacyjnym, $rodowiskowym.
W szeczegdlnoscei:

a) rozwija kompetencje cztonkow spotecznosci lokalnej - zwlaszcza 0séb dorostych, w tym rodzicédw,
ktérzy stabiej odnajduja si¢ w relacjach spotecznych 1 zawodowych;

b) wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE srodki i metody stuzgce rozszerzeniu zakresu
tematycznego i zroznicowania form aktywnosci edukacyjnej 0séb dorostych (w tym rodzicow), tak
aby osoby doroste wychodzily poza tradycyjnie rozumiang rolg rodzicéw w szkole;

c) zachgca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujacych i promujacych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty
wazne dla powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spolecznosci lokalne;;

d) wykorzystuje w LOWE aktywizujgce (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym
wzajemnego uczenia si¢ osob dorostych oraz metody 1 narzedzia pracy z osobami dorostymi
oparte na faczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscia w innych zakresach shuzacych
poprawic sytuacji osobiste], rodzinnej, w tym tworzenie wzordw tzw. ustug zintegrowanych,
zaspokajajacych potrzeby lokalnej spolecznosci;

e) stosuje roznorodne rozwigzania stuzgce poszerzaniu grupy uczestnikow LOWE o osoby
inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkow rodzin, sgsiaddw;

f) rozwija metody 1 narzedzia pracy z osobami dorostymi, w szczegblnosci w matych
srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania oséb dorostych poprzez
pozaformalnag i nieformalng edukacje w potgczeniu z szerszg aktywizacjg spotecznosci lokalnych.

8. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE 1 rzetelnej obstugi uczestnikéw LOWE
1 interesariuszy istnieje mozliwosé grupowania funkcji w zespoly okreslonej problematyki.

§ 5.

1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalnodci LOWE.



2. Plan Dziatalnosci LOWE jest przygotowywany przez Koordynatora LOWE we wspGipracy
z Animatorem i Kadrg trenerska, na podstawie prowadzonej w $rodowisku lokalnym diagnozy
potrzeb.

3. Plan dzialalnosci LOWE jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoly, przy ktérej powolano
LOWE.

4. Nadzor na dziatalno$ciag LOWE sprawuje Dyrektor szkoty, przy ktorej powotano LOWE.

Rozdzial 3

Partnerstwo

§ 6.

[. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o wspdlpracy partnerskiej. Nie jest samodzielna
organizacjg, odrgbnym podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.

2. Partnerstwa tworzone sq w oparciu o porozumienia i wspélne plany dzialania rozwigzujace
problemy zdefiniowane w diagnozie.

3. Celem, dla ktérego powoluje sie Partnerstwo, jest zwigkszenie dostepu 0séb dorostych do réznych
form uczenia si¢ przez cale zycie 1 stworzenie warunkéw dla dorostych mieszkancow Powiatu
Chrzanowskiego do uczenia si¢, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia,
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spolecznych poprzez:

a) budowanie relacji wspolpracy 1 partnerstwa LOWE 2z  otoczeniem  spolecznym
1 gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami
rodzicow oraz z innymi instytucjami systemu o$wiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji osob dorostych
oraz instytucjami innych resortéw dziatajacymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii
spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

b) zwiekszenie udziatu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
1 zaangazowanie osob dotychczas biemnych w  sensie indywidualnym 1 spofecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszgcych poziom wiedzy
w réznych dziedzinach zycia;

¢) wykorzystanie szkoly jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalne] oraz
pozaformalnej edukacji dorostych 1 uaktywnienie edukacyjnie 0séb dorostych;

d) wykorzystanie potencjatu szkoly i srodowisk lokalnych do prowadzenia dzialafi na rzecz
aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kiuczowych, w tym
kompetencji: wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich
$rodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych;

e) rozwijanie wspélpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadezacymi ustugi spoleczne,
prowadzacymi szkolenia, propagujgcymi wiedzg i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz
spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancow
spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

f) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i lokalnych
specjalistow do dzialalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych;



g) zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzan w zakresie uczenia si¢ 0sdb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych
1 umiejetnosdel spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania si¢ réznych podmiotéow
o zindywidualizowanym statusie prawnym;

h) zwickszenie partycypacii lokalnych instytucji 1 0s6b dorostych we wspdlnych przedsiewzieciach
na rzecz kreowania uczenia si¢ dorostych mieszkancow spotecznosei lokalnej;

1) zwickszenie kompetencji osob dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problemdéw edukacyjnych osdb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan
na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych poprzez dziatania LOWE, ktore je niweluja;

J) uzyskanie trwalej wartodci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjne] na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych.

4. Czlonkiem w ramach Partnerstwa bedzie kadra LOWE oraz Partnerzy zawierajacy Porozumienie
Partnerskie i inne podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okres§lonymi w Porozumieniu
1 niniejszym Regulaminie.

5. Partnerami mogg by¢ w szczegélnoscei:

a) instytucje rynku pracy;

b) szkoty zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoleczno-oswiatowych;
c) izby gospodarcze;

d) organizacje pozarzadowe;

e) instytucje kultury i sportu;

f) jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Partnerstwo w kazdym momencie swej dzialalnosci otwarte jest na przyjecie nowych Czlonkéw,
réwnoczesnie kazdy Czionek skupiony w Partnerstwie moze w dowolnej chwili zrezygnowaé
z udzialu w Partnerstwie, wyrazajac swa decyzje w formie pisemnego oswiadezenia skladanego
na rece Lidera.

7. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci 1 woli wspdlpracy poprzez zlozong
Deklaracje partnera lokalnego do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa na rzecz uczenia
sig 0sOb dorostych w spolecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE w $rodowisku lokalnym.

8. Nowym Czlonkiem w ramach Partnerstwa mozna zostaé za zgods {zwykle] wiekszosci glosdw)
Zgromadzenia Partnerdw, podpisujac Porozumienie o wspéipracy, w ktérym okreélone sa warunki
partnerstwa i zadania partnera.

9. Calosdciows koordynacjg dzialan Partneréw zajmuje sie¢ Lider lub w imieniu Lidera Koordynator
LOWE.

10. Przyjmuje sie¢, iz adresem kontaktowym shuzgcym do komunikowania si¢ Czilonkdéw
Porozumienia Partnerskiego i podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem, jest adres Lidera.

11. Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider. Wszelkie pisma 1 inne materialy sygnowane przez
Partnerstwo wystawiane sg w tym samym trybie, o ile Partnerzy nie zadecyduja inacze;j.

12. Cztonkowie Partnerstwa zbieraja si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartat celem
przedyskutowania biezacych spraw oraz planowania i realizacji dzialadn w ramach Partnerstwa.
Ponadto spotkania Partneréw mogg by¢ inicjowane przez kazdego z Partneréw na wniosek. Uchwaty
Partnerstwa podejmowane sa wickszoscia gloséw. W przypadku glosowania decyzje podejmowane
sg zwyklg wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnowagi decyduje glos Lidera Partnerstwa,
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13. Termin 1 miejsce spotkania wyznacza Lider Partnerstwa, ktory informuje o nim Partneréw
minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem. Termin i miejsce spotkania Zespotu oraz grup
roboczych pracujacych nad konkretnymi projektami ustalajg pomiedzy soba ich cztonkowie.

STARGCSTA




